
Wie we zijn
ESE omvat vier onafhankelijke divisies met elk hun specifieke 
specialisatie: ESE.roof, ESE.solar, ESE.smart en ESE.service. Reeds 15 jaar ontwerpen en 
installeren wij PV-zonnepaneelinstallaties werkelijk van A tot Z. 
Je komt terecht in de ESE.service afdeling. 

Meer info: esegroup.be - +32 (0)58 593950 - jobs@esegroup.be

.solar     .smart     .roof     .service

PROJECTLEIDER
Ben je leergierig met een passie voor techniek? 
Wil je meewerken aan de omslag naar duurzame energie in België en de 
buurlanden? Dan is dit allicht voor jou!

Door deze jarenlange ervaring hebben we heel wat expertise opgebouwd die ons toelaat 
om voor al onze particuliere en industriële klanten de meest ecologische en economische 
oplossing aan te bieden.

De ESE.service afdeling specialiseert zich in service, monitoring en onderhoud 
van photovoltaïsche installaties en batterijsystemen in gans Vlaanderen, vooral op 
industriële en commerciële PV-installaties. 

Daarnaast bieden we oplossingen aan op vlak van displays, batterijen, laadpalen en 
intelligente sturing van verbruikers.  Om onze sterke groei te ondersteunen zoeken wij een 
projectleider.

Als Projectleider stuur je een team techniekers aan van projectvoorbereiding, over 
werfbezoeken tot nacalculatie.



Wat je doet

• Aansturen van een team gedreven techniekers
• Project- & interventievoorbereiding
• Projectplanning
• Werfbezoeken
• Nacalculatie

Wie we zoeken

Wat we bieden
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Waar en hoe solliciteren?
via e-mail: 
jobs@esegroup.be 
via telefoon: 
+32 (0)58 59 39 50

Meer info: esegroup.be - +32 (0)58 593950 - jobs@esegroup.be

• Bachelor elektriciteit - elektromechnica - hernieuwbare energiesystemen of gelijkwaardig door
ervaring

• Rijbewijs B
• Interesse in hernieuwbare energie
• Leergierig en passie voor techniek
• Punctueel
• Creatief denken (inventiviteit)
• Klantgerichtheid en oplossingsgericht
• Je beschikt over de nodige klantvriendelijkheid en kan vlot communiceren in het Nederlands, Engels

en Frans.

• Interne en externe opleidingen
• Een motiverend loon
• Extra-legale voordelen (Maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, groepsverzekering)
• Bedrijfswagen
• Losse ongedwongen werksfeer
• Ruimte voor initiatieven en ideeën
• Een team van ervaren en gedreven collega's
• 40 uren werkweek - 12 ADV dagen verlof




